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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 737).
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dziatalnosci wychowawczej,

edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii

(Dz.U. 22020 r. poz. 1449).
e Statut szkoly.
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Podstawy ogdlne programu wychowawczo-profilaktycznego.
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Charakterystyka szkoly i Srodowiska lokalnego. Misja i wizja szkoly artystyczne;j.

WartoS$ci wazne dla spolecznosci szkolnej.

Profilaktyka nazywamy zespot dziatan majacych na celu przeciwdzialanie 1 zapobieganie
niebezpiecznym lub niewtasciwym zachowaniom, mogacym stanowi¢ zagrozenie dla zycia,
zdrowia lub odpowiedniego poziomu kultury osobistej — a przez to takze ogolnie pojetego

komfortu zycia ucznia oraz jego otoczenia.

Diecezjalna Szkota Muzyczna II stopnia w Gliwicach jest placowka ksztalcenia dodatkowego,
gdzie zajecia odbywaja si¢ w godzinach popoludniowych 1 wieczornych, niezaleznie od lekcji
w szkotach ogolnoksztatcacych. Wszyscy uczniowie uczgszczajg rownolegle do macierzystych —
wlasciwych dla miejsca zamieszkania badZ preferowanego profilu — instytucji ksztatcenia, badz
sg ich absolwentami na poziomie ponadpodstawowym. Cze¢s¢ wychowankéw szkoty studiuje

takze na uczelniach wyzszych w réznych dziedzinach 1 kierunkach. Szkota muzyczna jawi si¢



przede wszystkim jako miejsce realizacji dodatkowych zainteresowan i pasji, gdzie uczniowie
uczeszczajg na zasadzie dobrowolnosci. Dziatania profilaktyczne szkoty wpisujg si¢ zatem w nurt
uzupehiajacych zabiegdw prowadzonych w placéwkach ogdlnoksztalcacych, stanowiac zaledwie
margines wszystkich wptywow, jakim poddany jest uczen zarowno ze strony instytucji, jak tez

najblizszej rodziny (opiekundéw prawnych) 1 grup spotecznych, w jakich si¢ obraca.

Ze wzgledu na specyficzny rodzaj relacji nauczyciel-uczen w ramach lekcji gry na instrumentach,
gdzie zajecia prowadzone s3 indywidualnie, mozna moéwi¢ o potencjalnie dobroczynnym
wplywie nauczyciela na ucznia w zakresie ksztaltowania jego nawykow i przyzwyczajen
prospotecznych czy prozdrowotnych. Jest tez rzecza znamienng, iz realizacja dodatkowych zajec¢
oraz przygotowanie si¢ do nich pochlania znaczng ilo$¢ czasu, co stanowi profilaktyke samag
w sobie — poniewaz liczone tygodniowo w dziesiatkach godziny zaj¢¢ dodatkowych zmniejszaja

prawdopodobienstwo spedzania czasu na czynnos$ciach i zachowaniach niepozadanych.

Diecezjalna Szkota Muzyczna Il stopnia jest placowka prowadzong przez Diecezje Gliwicka,
co decyduje o jej koscielnym charakterze i1 pragnieniu wychowywania ucznidw w mysl
chrzedcijanskiej kultury i obyczajow. Cze$¢ zaje¢ prowadzona jest przez osoby duchowne.
Od wyktadowcow oczekuje si¢ reprezentowania i krzewienia postaw i zachowan uznawanych
w spoleczenstwie za wlasciwe 1 adekwatne nie tylko co do stanowiska nauczyciela (o wysokim
stopniu zaufania publicznego), ale i zgodnych z naukg kosciota katolickiego. Na korzys¢ dziatan
profilaktycznych — $§wiadomych i1 nieuswiadomionych — dziata takze kontakt z kultura wysoka,
na spotkanie z ktdrag uczniowie wystawieni sg zardwno podczas zaje¢ teoretycznych oraz
praktycznych, wynikajacych z wymagan programowych, jak 1 w ramach szeroko zakrojonych
w kazdym semestrze wycieczek 1 imprez edukacyjnych, zorientowanych na sztuke dostepna
w kosciotach czy instytucjach kultury. W ramach réznego rodzaju wydarzen uzupetniajacych
oferte edukacyjna placowki — uczniowie zapoznaja si¢ z realiami zycia artystOw oraz nabywaja
gust, smak 1 wyczucie nie tylko pod wzgledem estetyki prezentowanych dziet, ale 1 postgpowania
(zachowania) w miejscach, gdzie kultur¢ wysoka si¢ krzewi. Obycie kulturalne wplywa
na catoksztalt funkcjonowania i1 zycia ucznia w domu, w szkole, czy spoleczenstwie

obywatelskim.

Profilaktyczna rola szkoly muzycznej, pomimo nieposiadania pozycji wiodacej, nie ogranicza si¢
zatem do zapobiegania czy reagowania w sytuacjach zagrozen — ale tez sugeruje 1 wdraza

pozytywne wzorce zachowan.
Niewielka spoteczno$¢ szkoty daje mozliwo$¢ lepszej obserwacji ucznia i jego relacji
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z rowieénikami, niz ma to miejsce w szkotach powszechnych. Zaden uczeh nie jest tutaj
anonimowy, przez co zwigksza si¢ prawdopodobienstwo wychwycenia w porge zachowan
niewlasciwych czy ryzykownych i odpowiedniego zareagowania na nie we wlasciwym czasie,

poprzez podejmowanie stosownych procedur.

Uczniowie Diecezjalnej Szkoty Muzycznej Il stopnia §wiadomie i konsekwentnie ksztatcg sig¢
w zawodzie muzyka koscielnego. Pozwala to na wyrazne okreslenie celu 1 systematyczne dazenie
do niego — co samo w sobie pozytywnie wptywa na psychike ucznia i umacnia go w dobrych
manierach. Jakkolwiek zawod muzyka, w tym organisty, wigze si¢ z sytuacjami generujgcymi
stres (obycie sceniczne, przezwyci¢zanie tremy, rdéznorodno$¢ instrumentarium, czesto
niekorzystne warunki pracy), atmosfera Diecezjalnej Szkoly Muzycznej II stopnia w Gliwicach,
wynikajaca ze wzajemnego zrozumienia 1 wspdlnych zainteresowan ucznidw-zapalencoOw
1 nauczycieli-pasjonatow, sprzyja kreowaniu pozytywnych nastawien i wychowuje do wartosci.
Ksztalcac $swiadomych 1 $wiattych odbiorcow oraz krzewicieli kultury — docelowo ubogaca
lokalne spotecznos$ci parafialne, oddziatujac na szeroki krag grup spotecznych, dzigki szeregowi

inicjatyw podejmowanych przez absolwentow.

Przyjete zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego.

UCZNIOWIE
* Uczniem staje si¢ osoba przyjeta do szkoty zgodnie z obowigzujagcymi zasadami
rekrutacji.
* Oczekuje sie, iz uczniowie:
* akceptujg warto$ci promowane przez szkote,
* znaja okreslony w Statucie szkoty zakres swoich praw i obowigzkow,
* posiadaja dobrg, nieprzymuszong wol¢ spelniania wszystkich wymagan
1 zwyczajow szkotly,
* angazuja si¢ w zycie szkoly, w tym — w dzialania szkolnego samorzadu
uczniowskiego,
* dbajg o dobre imi¢ szkoty.
*  Wyrdzniajg ich:
* kultura osobista,

* odpowiedzialnos¢,



sumiennosgé,

pracowitosc,

prawdomownos¢,

punktualnos$¢,

zyczliwos$e,

uczciwosc,

uzywanie zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich oséb z otoczenia
(rodzicow, rodzenstwa, nauczycieli, innych pracownikow, kolegow),

jezyk wolny od wulgaryzméw,

poszanowanie dobra wiasnego i wspdlnego.

PRACOWNICY

» Zalozeniem szkoty jest, aby jej pracownicy byli osobami wierzacymi 1 praktykujgcymi.

* Oczekuje sig, by kadra spetniata nastepujace postulaty:

troska o solidne przygotowanie mlodego czlowieka do przysztej pracy,

budowanie przyjaznych relacji z wychowankami,

wspottworzenie rodzinnej atmosfery w szkole budujacej poczucie bezpieczenstwa,
podejmowanie z wychowankiem czestych rozmow, ktorych celem jest blizsze
poznanie, wychowanka i jego problemow,

dbatos¢ o kulturg osobista,

konsekwencja w dziataniu 1 wymaganiu.

» Kazdej klasie przydzielany jest opiekun, sprawujacy bezposrednia pomoc i opiek¢ nad

uczniami. Odrgbnego opiekuna posiada Szkolny Samorzad Uczniowski, powotywany

w oparciu o odrgbne przepisy 1 regulamin.

RODZICE

* uczestniczg w spotkaniach/zebraniach organizowanych przez szkotg,

* wykazujg zainteresowanie postepami edukacyjnymi swoich dzieci,

* zapewniajga warunki do nauki i wspieraja dzieci w indywidualnej i systematycznej pracy,

* wspotdziatajg z nauczycielami w sprawach ksztalcenia i wychowania.



SAMORZAD UCZNIOWSKI

wykonuje zadania zlecone przez rad¢ pedagogiczng 1 dyrekcje szkoty,
moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu,
moze gromadzi¢ oraz dysponowa¢ funduszami z dobrowolnych sktadek i innych zrdodet

w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki oraz w celu realizacji

potrzeb uczniow.

ZWYCZAJE SZKOLY

+  Msza Swigta rozpoczynajaca i konczaca rok szkolny,

* obchodzenie uroczystosci zwigzanych ze wspomnieniem $w. Cecylii — patronki muzykow

kos$cielnych,
* modlitwy na rozpoczecie 1 zakonczenie zaje¢ grupowych,
* spotkanie noworoczne,
* szkolne konkursy,
* wycieczki tematyczne,

* spotkania integracyjne.

Cele ogollne i szczegiélowe.

Przygotowanie wychowankéw do zycia w spotecznos$ci lokalnej (parafialnej) 1 pracy w zespole.

S B o

Szacunek do rodzicow, nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty.
Kolezenskos¢ 1 pomaganie innym.

Tolerancja i nie wySmiewanie si¢ z cudzych wad i stabosci.

Poszanowanie swojej i cudzej wtasnosci.

Odpowiedzialno$¢ za wspottworzenie atmosfery w klasie oraz calej szkole.
Umiejetnos$¢ wspotpracy z grupa.

Panowanie nad wlasnymi emocjami (zazdro$¢, krytyka).

Dbanie o godno$¢ osobistg 1 dobre imi¢ szkoty.



Ksztattowanie wrazliwo$ci muzycznej 1 estetycznej. Wychowanie do wartosci oraz szacunku

wobec tradycji i religijnej kultury muzyczne;.

1
2
3.
4
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Umiejetnos¢ okreslenia przez ucznidw uczug, jakie wywiera na nich muzyka.

Samodzielne i czgste stuchanie muzyki oraz udziat w koncertach.

Odpowiednie zachowanie si¢ uczniow podczas koncertu jako stuchaczy.

Odpowiednie zachowanie si¢ uczniow podczas koncertu jako wykonawcow (w tym dobor
odpowiedniego stroju).

Szanowanie 1 dbanie o instrumenty, nuty, $piewniki oraz ksigzki.

Zapoznanie wychowankow z dziedzictwem religijnej kultury muzycznej (w tym $laskiej).

Ksztatltowanie postawy chrzescijanskie;.

1.
2.

Udziat w religijnych uroczystosciach szkolnych, parafialnych i diecezjalnych.
Uczestnictwo w dniach skupienia dla muzykéw koscielnych, rekolekcjach 1 innych formach

rozwoju zycia religijnego.

Ksztattowanie zasad zdrowego zycia.

N kW

Dbanie o higieng¢ osobistg 1 czysto$¢ ubrania.

Znajomos$¢ oraz umiejetno$¢ stosowania zasad higieny pracy (prawidtowa postawa ciata,
przerwy migdzy zajeciami, odpowiednie odzywianie, wietrzenie pomieszczen, odpowiedni
stroj).

Umiejetnos¢ odrdzniania dziatan sprzyjajacych 1 szkodzacych zdrowiu.

Posiadanie wiedzy na temat szkodliwosci hatasu.

Unikanie pomieszczen zbyt hatasliwych oraz umiejetno$¢ dozowania sity stuchanej muzyki.
Znajomo$¢ konsekwencji uzaleznienia od natogow.

Swiadomo$é zagrozen plynacych z nadmiernego korzystania z mediow elektronicznych

1 rzeczywisto$ci wirtualne;.



\

CZESC PRAKTYCZNA

I. Przygotowanie wychowankow do zycia w spolecznosci lokalnej i pracy w zespole.

Dziatanie

Rozmowa nauczycieli z uczniami

na tematy wychowawcze.

Pozyskiwanie wiedzy z zakresu
probleméw spotecznych

i psychologicznych.

Rozwigzywanie problemow

1 konfliktow.

Wzmacnianie wspotpracy, wigzi
mi¢dzy uczniami poprzez dziatania
warsztatowe, projekty artystyczne,
wymiang doswiadczen i1 rozwijanie

kreatywnosci.

Odpowiedzialny

nauczyciele instrumentu oraz

opickunowie klas

nauczyciele instrumentu oraz

opickunowie klas

nauczyciele instrumentu oraz

opiekunowie klas

nauczyciele szkoty

Termin

caty rok

caty rok

caty rok

caty rok

Ewaluacja

obserwacja zachowan, staty

kontakt z uczniami

obserwacja zachowan, staty

kontakt z uczniami i1 rodzicami

kontakt z rodzicami uczniéw

obserwacja relacji miedzy
uczniami, ich zaangazowania,

rozmowy z uczniami

I1. Ksztaltowanie wrazliwosci muzycznej i estetycznej. Wychowanie do wartosci oraz

szacunku wobec tradycji i religijnej kultury muzycznej.

Dzialanie

Ksztaltowanie postawy tworczej
w$rdd uczniéw - stwarzanie
warunkoéw do zdobywania praktyki
wykonawczej, organizowanie

popisow, koncertow, zachgcanie

Odpowiedzialny Termin Ewaluacja
nauczyciele wedlug kalendarza imprez obserwacja
instrumentu, zaangazowania

nauczyciele teorii,

dyrektor

uczniéw, rozmowy
podsumowujace

Z uczniami



uczniow do udziatu w konkursach.

Wspieranie uczniéw w budowaniu
odpornosci psychicznej
i pozytywnego podejscia
do wystepow publicznych poprzez
$wiadome przygotowanie

emocjonalne i mentalne.

Wzmacnianie umiejgtnosci
skupienia uwagi i radzenia sobie
Z rozproszeniami — ¢wiczenie
koncentracji podczas lekcji,
¢wiczenie koncentracji podczas

wystepow publicznych.

Rozwijanie umiejetnosci
swiadomego korzystania
z technologii w procesie nauki gry
i $piewu w celu rozwijania
samodzielno$ci, Swiadomosci
wykonawczej oraz umiejetnosci
krytycznej analizy i doboru

wiasciwych $rodkow.

Wycieczki organoznawcze.

Stwarzanie warunkow do poznania
slaskiej religijnej kultury muzyczne;j
(tworczoscei $laskich kompozytorow,

budownictwa organowego).

Kursy mistrzowskie i warsztaty

prowadzone przez profesoréw

nauczyciele
przedmiotu

glownego

nauczyciele
przedmiotu
glownego,

nauczyciele teorii

nauczyciele
przedmiotu

glownego

nauczyciele teorii

i organow

nauczyciele teorii

i organéw

dyrektor

na lekcji, proby generalne
w warunkach zblizonych
do koncertowych
(wystepy przez klasa,
nauczycielami, matg grupa
rowiesnikow, stopniowe
oswajanie z obecno$cia

publicznosci)

na lekcji, podczas prob

i wystepodw publicznych

caty rok szkolny

minimum co dwa lata

okolicznosciowe wyktady,
okazyjne zwiedzanie

najbardziej interesujacych

organdw w regionie oraz

poza nim

wedlug potrzeb

obserwacja
zachowania uczniow
przed i podczas
wystepOw, T0Zmowy
Z uczniami —
ewaluacja
po wystepach,

koncertach

obserwacja
zachowania ucznia
podczas
lekcji/wystepu,
rozmowa nauczyciela
Z uczniem,

samoocena ucznia

rozZmowy
indywidualne

z uczniami

dokumentacja
fotograficzna,
frekwencja
i zainteresowanie

uczniow

obserwacja
zaangazowania
uczniéw, rozmowy
podsumowujace

z uczniami

obserwacja

zaangazowania



uczniéow, rozmowy
wyzszych uczelni. podsumowujace

z uczniami

I11. Ksztaltowanie postawy chrzescijanskiej.

Dzialanie Odpowiedzialny Termin

Stwarzanie warunkow do statego poglebiania zycia

religijnego uczniow (wspolna modlitwa, udziat we Mszy

. o ) nauczyciele — ksig¢za, dyrektor caly rok
Swigtej na rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
inne nabozenstwa).
Angazowanie uczniow indywidualnie lub zespotowo )
) ] o nauczyciele, dyrektor caly rok
w ksztaltowanie muzyki podczas liturgii.
Zachgcanie uczniéw do angazowania si¢ w zycie
muzyczne lokalnych spolecznos$ci, w tym wspolnot nauczyciele, dyrektor caly rok

parafialnych.

IV. Ksztaltowanie zasad zdrowego zycia.

Dziatanie Odpowiedzialny Termin Ewaluacja

Ksztattowanie dobrych nawykow podczas

gry na instrumencie — dbato$¢ o wlasciwa

postawe, higien¢ stuchu, uczenie nauczyciele przedmiotu
. . . . . rozmowy
samodyscypliny z zachowaniem gldwnego i nauczyciele na lekcji T
o L B z uczniami
odpowiednich proporcji miedzy teorii
¢wiczeniem a odpoczynkiem, zachecanie
uczniéw do aktywnosci fizycznej.
Zwracanie uwagi na dobor odpowiedniego = nauczyciele przedmiotu
ubrania w zaleznosci od okolicznoSci oraz glownego oraz wedtug potrzeb pogadanki
temperatury otoczenia. opiekunowie klas
) ) ) kontakt
Prowadzenie rozmdéw na temat nauczyciele przedmiotu wedlug potrzeb, ) )
] L B ) o z rodzicami,
szkodliwosci papierosow, substancji gléwnego oraz W razie zauwazenia
) ] roZmowy
psychoaktywnych. opiekunowie klas problemu o
z uczniami



Wspieranie rozwoju umiejetnosci

cyfrowych ucznidéw, ze szczegdlnym nauczyciele przedmiotu
uwzglednieniem bezpiecznego poruszania gléwnego oraz
si¢ w sieci oraz krytycznej analizy opiekunowie klas

informacji dostgpnych w Internecie.

Poszerzanie wiedzy uczniéw na temat

wplywu sytuacji kryzysowej zwigzanej

wedlug potrzeb pogadanki

zapoznanie uczniow

oraz rodzicow

z wykorzystywaniem lub przemocg oraz dyrektor, nauczyciele o )
) ) . ) z obowigzujacymi ]
mozliwosci uzyskania pomocy w szkole przedmiotu gtéwnego pogadanki
) o ] ) ] w szkole standardami
i poza szkota. Wspieranie uczniow oraz opiekunowie klas )
S ) ] ochrony maloletnich,
uwzgledniajac ich potrzeby i sytuacje
) wedlug potrzeb
Zyciowa.
V. Wspolpraca szkoly z rodzicami.
Dziatanie Odpowiedzialny Termin Ewaluacja

Zapoznanie rodzicow
ze statutem i WSO oraz dyrektor, nauczyciele

stawianymi wymaganiami.

Wzmacnianie wspotpracy
z rodzicami poprzez organizacje
zebran potaczonych dyrektor,
z artystycznym udzialem opiekunowie klas
uczniéw, prezentacja ich

osiagnie¢ i efektow pracy.

Uczestniczenie rodzicOw

o nauczyciele, dyrektor
w lekcjach instrumentu.

Udzial rodzicow

w uroczystosciach szkolnych nauczyciele, dyrektor

oraz koncertach uczniowskich.
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poczatek roku szkolnego

minimum jeden raz w

polroczu

caly rok, wedtug potrzeb

caty rok

rozmowy z rodzicami,

karty wymagan

obserwacja
frekwencji

na zebraniach

roZmowy
indywidualne

z rodzicami

podsumowanie
i refleksja na radzie

pedagogicznej



VI. Dzialania w Srodowisku lokalnym.

1. Organizowanie koncertoéw w roznych miejscach diecez;ji.

2. Stala i1 integralna wspotpraca ze Studium Muzyki Koscielnej w Gliwicach oraz innymi
instytucjami z regionu.

3. Wspdlpraca z Sekcjag Muzyki Koscielnej Diecezji Gliwickie;.

4. Organizowanie wspOlnych wystepow z innymi pokrewnymi szkotami i1 instytucjami
artystycznymi.

5. Prowadzenie dnia otwartego szkoty.

6. Kontakt z mediami, promocja szkoty.

7. Udziat choéru i scholi w uroczystosciach diecezjalnych i poza diecezja.

Ewaluacja programu wychowawczo-profilaktycznego.

Celem ewaluacji dziatah wychowawczo-profilaktycznych jest ocena, czy zalozenia
programu zostaly osiggnigte, czy przynosza zamierzone efekty oraz okreslenie jakich zmian

nalezy dokona¢, aby zwigkszy¢ ich skutecznos¢. Ewaluacja przeprowadzona bedzie poprzez:

* obserwacj¢ zachowan uczniow,

* analize dokumentacji,

* przeprowadzanie ankiet, kwestionariuszy wsrod uczniéw, nauczycieli,

* wymiang spostrzezen wsrdd nauczycieli.
Tresci szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego sa spojne ze Statutem szkoty
i powstaly na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji dydaktyczno-wychowawczej w szkole.

Program zostal zaopiniowany i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng na zebraniu w dniu

29 sierpnia 2025 roku.
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